EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Commune de SAINT MARTIN D’AUXIGNY (18110) Délibération n° :

DU CONSEIL MUNICIPAL

20231218-01

Nomenclature : 4.1.1.

Département du Cher

Nombre de conseillers : OBJET

en exercice : 18
présents : 13
votants : 16

Suppression de postes :
Modification du tableau des effectifs

L’an deux mil vingt-trois, le dix-huit décembre, a dix-neuf heures,

Le conseil municipal de la commune de SAINT MARTIN D’AUXIGNY,
régulierement convoqué le 14 décembre 2023, s'est réuni en séance
ordinaire, a la mairie, sous la présidence de Monsieur Fabrice
CHOLLET, Maire

Date d'affichage de la convocation du conseil municipal : 14/12/2023

Etaient présents : Florence BARONNET, Fabrice CHOLLET, Florence
CLAVIER, Céline COMPAIN, Claude GEORGES, Laurence LE CCEUR,
Anne-Marie OSWALD, Laurence PAJON, Christian PERDU, Narcisse
SALMON, Francois-Régis THINAT, Frangois THOMAS, Marie-
Christine VERDIER

Etaient absents et excusés ayant donné pouvoir

Antoine BABILLOT, pouvoir donné & Florence BARONNET

Christel BENARD, pouvoir donné a Frangois THOMAS

Laurent GITTON, pouvoir donné a Christian PERDU

Etaient absents et excusés : Luc BAJARD, Eva BOURILLON

Secrétaire de séance : Anne-Marie OSWALD

Le conseil municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ;

Conformément a l'article 34 de la loi n °84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, les emplois de chaque collectivité sont créés par 'organe
délibérant de la collectivité ;

Vu I'avis favorable du Comité Technique en date du 18/12/2023 ;
Considérant le tableau des effectifs ;

Considérant la nécessité de supprimer 8 emplois devenus vacants
suite 4 avancements de grade et a mise en disponibilité ;

Aprés en avoir délibéré, a main levée et a 'unanimité, décide de :

- supprimer les postes devenus vacants suite a des avancements de
grade :
¢ le poste d’adjoint technique principal 2° 2 t,
créé en 2018 et laissé vacant par
suite & son avancement de grade le 01/07/2023,


RESPBIBLIO
Texte surligné 
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o le poste d'adjoint administratif principal

complet, créé en 2018 et laissé vacant p
ésuite a son avancement de grade le 01/07/2023,

¢ le poste de technicien principal 2° classe a temps complet, créé
en 2020 et laissé vacant par W suite
a son avancement de grade le ,

* le poste d’adjoint technique & temps non complet (31.5/35¢me),
créé en 2021 et laissé vacant parﬂ suite a
son avancement de grade le 01/07/2023,

e le poste d’adjoint du patrimoine principal 2° M
complet,_créé en 2022 et laissé vacant par

ﬁite a son avancement de grade le 01/07/2023,

¢ le poste d’adjoint administratif principal 2° classe a temps
complet, créé en 2015 et laissé vacant par
suite a son avancement de grade le 01/10/2023,

- supprimer les postes devenus vacants suite a mise en
disponibilité :

o le poste d’adjoint technique principal W
créé en 2019 et laissé vacant par

suite & sa mise en disponibilit¢é pour

convenances personnelles au 01/01/2021 (poste pourvu en

ntere - QEEND

e le poste d'adjoint administratif principal 1¢re z S
Wéé en 2023 et laissé vacant parm

uite a sa mise en disponibilit¢é pour convenances
personnelles au 09/10/2023 (recrutement sur son poste de

—(, adjointe administrative territoriale titulaire!,

- approuver le tableau des effectifs joint en annexe.
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Diffusion sur le site internet de la commune le : 7 (i DEC, 2023
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Commune de SAINT MARTIN D’AUXIGNY (18110) Délibération n® :

Département du Cher 20231218-02
Nomenclature : 4.5.

Nombre de conseillers : OBJET

en exercice : 18 . . . . iy s

présents : 13 Révision du Régime Indemnitaire tenant
votants : 16 compte des Fonctions, des Sujétions, de

IExpertise et de 'Engagement Professionnel
(RIFSEEP) applicable aux agents de la
commune de Saint Martin d’Auxigny

L’an deux mil vingt-trois, le dix-huit décembre, a dix-neuf heures,

Le conseil municipal de la commune de SAINT MARTIN D’AUXIGNY,
réguliérement convoqué le 14 décembre 2023, s’est réuni en séance
ordinaire, a la mairie, sous la présidence de Monsieur Fabrice
CHOLLET, Maire

Date d’affichage de la convocation du conseil municipal : 14/12/2023

Etaient présents : Florence BARONNET, Fabrice CHOLLET, Florence
CLAVIER, Céline COMPAIN, Claude GEORGES, Laurence LE CCEUR,
Anne-Marie OSWALD, Laurence PAJON, Christian PERDU, Narcisse
SALMON, Frangois-Régis THINAT, Frangois THOMAS, Marie-
Christine VERDIER

Etaient absents et excusés ayant donné pouvoir

Antoine BABILLOT, pouvoir donné a Florence BARONNET

Christel BENARD, pouvoir donné a Frangois THOMAS

Laurent GITTON, pouvoir donné a Christian PERDU

Etaient absents et excusés : Luc BAJARD, Eva BOURILLON

Secrétaire de séance : Anne-Marie OSWALD

Le conseil municipal,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application de
l'article L. 714-4 du code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation
de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la délibération du 29/01/2018 mettant en place le régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) applicable aux agents de
la commune de Saint Martin d’Auxigny,

Vu l'avis favorable du comité technique du centre de gestion en date
du 27/11/2017 relatif a la mise en place des critéres professionnels liés
aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle
en vue de l'application du RIFSEEP aux agents de la commune de
Saint Martin d’Auxigny,
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Vu l'avis favorable du comité social territorial en date du 18/12/2023
relatif a la révision des modalités de mise en ceuvre du RIFSEEP aux
agents de la commune de Saint Martin d'Auxigny,

Considérant qu’il convient de réviser les conditions d'attribution du
RIFSEEP pour tenir compte de I'évolution des effectifs de la collectivité,

Considérant la commission du personnel du 11 octobre 2023, le maire
propose a 'assemblée délibérante de réviser le RIFSEEP comme suit :

Article 1 : structure du RIFSEEP
Le RIFSEEP comprend 2 parts :

- lindemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui
valorise la nature des fonctions des agents et leur expérience
professionnelle ;

- le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), qui tient compte de
l'engagement professionnel et de la maniére de servir.

Article 2 : les bénéficiaires

Sont susceptibles de bénéficier du régime indemnitaire tel que défini
dans la présente délibération les stagiaires et titulaires de la fonction
publique a temps complet, a temps non complet et a temps partiel et
les agents contractuels de droit public.

Sont exclus les agents de droit privé.

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants :
- adjoints administratifs,
- adjoints d’animation,
- adjoints du patrimoine,
- adjoints techniques,
- agents de maitrise,
- ATSEM,
- ingénieurs,
- techniciens.

Article 3 : les modalités de versement

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de 'autorité
territoriale dans les limites et conditions fixées par les textes applicables
& la fonction publique d’Etat ou selon les critéres fixés, pour chaque
prime, par I'assemblée délibérante.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents
occupant un emploi a temps non complet ainsi que les agents quittant
ou étant recrutés dans la collectivité territoriale en cours d’année sont
admis au bénéfice des primes et indemnités instituées au prorata de
leur temps de service.

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret
n°2010-997 du 26 aoit 2010, le RIFSEEP (IFSE et CIA) sera maintenu
dans les mémes conditions que le traitement, durant :

- les congés annuels, RTT, repos compensateur,

- les congés bonifiés,

- les congés pris au titre du compte épargne temps,

- l'absence lige a une action de formation professionnelle,

- le congé pour formation syndicale,

- la décharge de service pour exercer un mandat syndical,
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- les congés de maternité, d’adoption et de paternité et d’accueil de
l'enfant,

- les autorisations spéciales d’absence,

- le temps partiel thérapeutique.

Pour les congés consécutifs a un accident de service (ou a une maladie
professionnelle) et les congés pour invalidité temporaire imputable au
service :
- T'IFSE est maintenue dans les mémes conditions que le traitement,
- le CIA est maintenu.

Pour les congés de maladie ordinaire :

- PIFSE est maintenue en intégralité pendant les périodes de plein
traitement et réduit de moitié pendant les périodes a demi-
traitement,

- le CIA est maintenu.

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est suspendu pendant :
- les congés de longue maladie et de longue durée pour les
fonctionnaires,
- les congés de grave maladie pour les agents relevant du régime
général (IRCANTEC),
- le congé parental,
- le congé de proche aidant,
- le congé de solidarité familiale,
- la disponibilité,
- le congé de formation professionnelle,
- la suspension,
- lexclusion temporaire de fonctions,
- les faits de gréve au prorata du nombre d’heures d'absences de
I'agent en cas de jour incomplet.

Toutefois, lorsqu’un agent est placé en CLM, CLD ou CGM a la suite
d’une demande présentée au cours d’'un congé de maladie, les primes
et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de maladie lui
demeurent acquises.

Article 4 : Maintien a titre individuel

Au litre du principe de libre administration des collectivités, l'organe
délibérant décide de maintenir, a titre individuel, le montant
indemnitaire pergu par les agents, dont ils bénéficiaient au titre des
dispositions antérieures, lorsque ce montant se trouve diminué suite a
la mise en place du RIFSEEP et ce, jusqu’a la date du prochain
changement de fonctions de I'agent. Ce montant est conservé au titre
de l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise.

Article § : I'lndemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)
Le montant de I'FSE est fixé selon le niveau de responsabilité et
d'expertise requis dans [l'exercice des fonctions. Les fonctions
occupées par les fonctionnaires d’'un méme corps ou statut d’emploi
sont réparties au sein de différents groupes au regard des critéres
professionnels suivants :
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[' Cri_t_éres prohésig;ﬂﬁels_'_

Définition du critére

1
Fonctions d’encadrement,
de coordination, de
pilotage ou de conception

Niveau hiérarchique

Niveau du poste dans
{'organigramme.

Direction générale,
responsabilité d’'un service,
référent, agent d'exécution

Nombre de
collaborateurs (encadrés
indirectement et
directement)

Agents directement sous sa
responsabilité (0; 1a5;6a
10;112a20; 20 et plus)

Type de collaborateurs

{cadres intermédiaires, agents
d’exécution, bénévoles,

encadrés aucun...)
Niveau de

responsabilités lié 4 une | Bibliothéque, camping
structure

Conduite de projet

Entreprendre et piloter avec
méthode un projet aboutissant
a la réalisation d'un service ou
d'un produit fini

2
Technicité, expertise,
expérience ou
qualification nécessaire a
I'exercice des fonctions

Technicité/niveau de
difficulté

Niveau de technicité du poste

3
Sujétions particuliéres ou
degré d’exposition du
poste au regard de son

Engagement de la
responsabilité financiére
(régie, bon de
commandes, actes

Capacité du poste a engager,
seul, la responsabilité de la
collectivité

environnement d'engagement, ...)
professionnel

L’IFSE est également modulée en fonction de [Pexpérience
professionnelle qui peut étre assimilée a la connaissance acquise par
la pratique et repose sur la capacité a exploiter les acquis de
l'expérience.

Le montant de I''FSE est réexaminé :
— en cas de changement de fonctions,
— tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et
au vu de l'expérience acquise par I'agent ;
— en cas de changement de grade a la suite d’une promotion.

L’IFSE est versée mensuellement.

Article 6 : le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le CIA est versé en fonction de I'engagement professionnel et de la
maniére de servir.

L'appréciation de la maniére de servir se fonde sur [l'entretien
professionnel de I'année N-1. Dés lors, il sera tenu comple de la
réalisation d'objectifs quantitatifs et qualitatifs.

Le CIA a vocation a étre réajusté, aprés chaque évaluation annuelle,
pour tenir compte de l'atteinte des objectifs et de la maniére de servir
appréciés au titre de la période antérieure.

Le CIA fera I'objet d’un versement I'année N semestriellement en juin
et en décembre.

Article 7 : Répartition par groupes de fonctions (IFSE et CIA)

Chaque cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions pour
lesquels sont fixés les montants maximaux applicables a chacune des
parts sans dépasser le plafond global applicable aux corps de référence
de la fonction publique d’Etat.
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Les montants sont annuels et pour un temps complet.

IFSE
Cadre 4 Montants Montants Plafonds
Groupe d’emplois Intitulé de fonctions ' mini annuels max annuels, indicatifs
P . IFSE IFSE ‘réglementaires
A A1l Ingénieur DGS 0 46 920 46 920
- Responsable service
B B1 Technicien kechnique 0 19 660 19 660
Adjoint du Responsable de
c1 patrimoine  |bibliothéque 0 11340 11340
Adjoint au
c1 :\]%?t’:itsie responsable du 0 11 340 11340
iservice technique
Adjoint Responsable
c1 d’animation [services périscolaires 0 11340 11340
Adjoint . .
C1 technique Gardien du camping 0 11 340 11 340
\Agent ordre public
c2 Agentde  Lacurité prévention 0 10 800 10 800
c nvironnement
c2 ATSEM IATSEM 0 10 800 10 800
Adjoint iAgent service
c2 d'animation |enfance 0 10 800 10 800
Adjoint IAgent polyvalent
c2 technique Lservice technique 0 10800 10 800
Adjoint ) .
C2 technique Agent d'entretien 0 10 800 10 800
Adjoint
c2 administrati [ 9Nt polyvalent du 0 10 800 10 800

§ Iservnce administratif
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CIA
T NP ——————— [— — = T —
= . Cadre Momnnts Montants
| Cat | Groupe n : Intitulé de I’orlctlons mini annuels |max annuels
dlemplois ' CIA |
F |4 = | (S | | B D] y
A A1 Ingénieur DGS 0 8280 8280
- Responsable service
B B1 Technicien technique 0 2 680 2680
Adjoint du Responsable de
c1 patimoine  |bibliothéque 0 1260 1260
Adjoint au
c1 hgent de responsable du 0 1260 1260
ervice technique
Adjoint esponsable
¢ d'animation lservices périscolaires 0 1260 1260
Adjoint . .
c1 technique Gardien du camping 0 1260 1260
lAgent ordre public
c c2 | Agentde écurité prévention 0 1200 1200
nvironnement
c2 ATSEM IATSEM 0 1200 1200
Adjoint iAgent service
c2 d'animation enfance 0 1200 1200
Adjoint iAgent polyvalent
c2 technique ervice technigue 0 1200 1200
Adjoint ) :
c2 tachnique IAgent d'entretien 0 1200 1200
c2 Adjoint iAgent polyvalent du 0 1200 1200

administratif Iservice administratif

Article 8 : cumuls possibles
Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées
aux fonctions et a la maniére de servir.
Il est donc cumulable, par nature, avec :
- lindemnité horaire pour travail supplémentaire,
lindemnité d’astreinte,
l'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections,
l'indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés ;
la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction.

Aprés en avoir délibéré, a main levée et a 'unanimité, décide de :

- réviser le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de [lexpertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP), a compter du 01/01/2024, tel que présenté ci-dessus ;

- autoriser le maire a fixer par arrété individuel le montant de I'lFSE
et du CIA versés aux agents concernés dans le respect des
dispositions fixées ci-dessus ;
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- abroger les délibérations antérieures concernant le régime
indemnitaire ;

- prévoir et inscrire les crédits correspondants au budget.

e ] : >
< _——Fabrice CHQ’LL T\’q@’?‘"
/

Diffusion sur le site internet de la commune le :

70 DEC. 2023
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DU CONSEIL MUNICIPAL

20231218-03

Nomenclature : 4.1.8.

Département du Cher

Nombre de conseillers : OBJET

en exercice : 18
présents : 13
votants : 16

Instauration des heures complémentaires et
supplémentaires et de I'lHTS

L'an deux mil vingt-trois, le dix-huit décembre, a dix-neuf heures,

Le conseil municipal de la commune de SAINT MARTIN D’AUXIGNY,
réguliérement convoqué le 14 décembre 2023, s’est réuni en séance
ordinaire, a la mairie, sous la présidence de Monsieur Fabrice
CHOLLET, Maire

Date d’affichage de la convocation du conseil municipal : 14/12/2023

Etaient présents : Florence BARONNET, Fabrice CHOLLET, Florence
CLAVIER, Céline COMPAIN, Claude GEORGES, Laurence LE CCEUR,
Anne-Marie OSWALD, Laurence PAJON, Christian PERDU, Narcisse
SALMON, Frangois-Régis THINAT, Frangois THOMAS, Marie-
Christine VERDIER

Etaient absents et excusés ayant donné pouvoir

Antoine BABILLOT, pouvoir donné a Florence BARONNET

Christel BENARD, pouvoir donné a Frangois THOMAS

Laurent GITTON, pouvoir donné & Christian PERDU

Etaient absents et excusés : Luc BAJARD, Eva BOURILLON

Secrétaire de séance : Anne-Marie OSWALD

Le conseil municipal,
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités
horaires pour fravaux supplémentaires ;

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en oeuvre
du temps partiel dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul
et a la majoration de la rémunération des heures complémentaires des
agents de la fonction publique territoriale nommés dans des emplois
permanents a temps non complet ;

Vu la note du 26 mars 2021 de la DGCL ;
Vu l'avis favorable du comité technique en date du 18/12/2023 ;

Considérant ce qui suit :

1-Distingo _entre les heures complémentaires et les heures
supplémentaires
Les heures complémentaires et les heures supplémentaires sont des
heures effectuées a la demande expresse du supérieur hiérarchique
et/ou de l'autorité territoriale. Ces heures n'ont pas vocation & se
répéter indéfiniment : elles doivent rester ponctuelles,
exceptionnelles.
Les heures complémentaires sont les heures faites par les agents a
temps non complet, jusqu’a hauteur d’'un temps complet : seuls les
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agents a ftemps non complet peuvent faire des heures
complémentaires.
Au-dela de la 35°™ heure, il s'agit d’heures supplémentaires.
Les heures complémentaires peuvent étre effectuées, a la demande
du supérieur hiérarchique/autorité territoriale, par des agents de
catégorie A, B ou C.
Les heures supplémentaires sont les heures faites par :

- les agents a temps non complet a compter de la 364™ heure,

- les agents a temps complet a compter de la 36é™ heure.

Les heures supplémentaires ne peuvent étre effectuées, a la
demande du supérieur hiérarchique/autorité territoriale, que par des
agents de catégorie B ou C : les agents de catégorie A sont exclus du
bénéfice des heures supplémentaires. Par exception, il est possible
d’octroyer des heures supplémentaires a certains agents de catégorie
A, appartenant a des cadres d'emplois de la filiére médico-sociale,
ainsi qu'a des agents contractuels de droit public de méme niveau et
exercant des fonctions de méme nature, sauf si le contrat de ces
derniers prévoit un régime d'indemnisation similaire.

2-Les heures complémentaires
Le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul
et & la majoration de la rémunération des heures complémentaires
des agents de la fonction publique territoriale nommés dans des
emplois permanents a temps non complet est venu préciser les
modalités de calcul des heures complémentaires des agents nommés
dans des emplois a temps non complet.
Le décret précise que la rémunération d’une heure complémentaire
est déterminée en divisant par 1820 la somme du montant annuel du
traitement brut d’un agent au méme indice exercant a temps complet.
Par ailleurs, ce décret ouvre la possibilité de prévoir une majoration
de lindemnisation des heures complémentaires. Si ce choix est fait,
il doit faire I'objet d’'une délibération de I'organe délibérant, aprés avis
préalable du comité technique.
La majoration possible est la suivante :

- 10 % pour les heures complémentaires accomplies dans la limite
du dixiéme des heures hebdomadaires de service afférentes &
l'emploi ;

- 25 % pour les heures suivantes (toujours dans la limite de 35h).

Il est rappelé que la DGCL, dans sa note du 26 mars 2021, précise
que les heures complémentaires ne peuvent étre que rémunérées,
avec, le cas échéant, la majoration, mais elles ne peuvent pas faire
l'objet d’un repos compensateur.

3-Les heures supplémentaires
L'octroi d'indemnités horaires pour fravaux supplémentaires (IHTS)
est subordonné & la réalisation effective d'heures supplémentaires.
Le versement des IHTS est subordonné a la mise en place de moyens
de contréle automatisé des heures supplémentaires. Un décompte
déclaratif contrélable est néanmoins suffisant pour les agents
exergant leur activité hors de leurs locaux de rattachement, ainsi que
pour les sites sur lesquels l'effectif des agents susceptibles de
bénéficier d'IHTS est inférieur a 10.
Les agents qui exercent leurs fonctions & temps partiel peuvent
bénéficier du versement d'IHTS. Leur taux sera calculé selon des
modalités spécifiques : le montant de l'heure supplémentaire est
déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du
traitement et de l'indemnité de résidence d'un agent au méme indice
exercant a temps plein.
Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne
pourra excéder 25 heures par mois.
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Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a
temps partiel ne pourra excéder un nombre égal au produit de la
quotité de travail a temps partiel par 25 heures (exemple pour un
agenta 80 % : 25 h x 80 % = 20 h maximum).

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement
éire réalisée sous la forme d'un repos compensateur ; a défaut, elle
donne lieu a indemnisation dans les conditions suivantes :

- la rémunération horaire est multipliée par 1,26 pour les quatorze
premiéres heures supplémentaires et par 1,27 pour les heures
suivantes,

- I'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est
effectuée de nuit, et des deux tiers lorsqu'elle est effectuée un
dimanche ou un jour férié. ,

Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des
travaux supplémentaires effectués. Une majoration de nuit, dimanche
ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes proportions que
celles fixées pour la rémunération, c'est-a-dire une majoration de
100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et
des jours fériés.

Aprés en avoir délibéré, & main levée et a 'unanimité, décide de :

- instaurer les heures complémentaires pour les fonctionnaires et les
agents contractuels de droit public a temps non complet.
Ces heures complémentaires seront indemnisées et majorées, en
application du décret n° 2020-592 du 15 mai 2020, selon les
modalités suivantes :

* 10 % pour les heures complémentaires accomplies dans la
limite du dixiéme des heures hebdomadaires de service
afférentes a 'emploi ;

e 235 % pour les heures suivantes (toujours dans la limite de 35h).

- instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires
(IHTS) pour les fonctionnaires et les agents contractuels de droit
public relevant de 'ensemble des cadres d'emplois de catégorie B
et C.

- compenser les heures supplémentaires par attribution d'un repos
compensateur ou par le versement de Iindemnité horaires pour
travaux supplémentaires.

L'agent pourra choisir entre le repos compensateur ou
l'indemnisation.

La compensation des heures supplémentaires fait I'objet d’un
planning déterminé par le chef de service ou l'autorité territoriale en
concertation avec l'agent qui tient compte des nécessités de
service.

- majorer le temps de récupération des heures de nuit dans les
mémes proportions que celles fixées pour la rémunération ¢’est-a-
dire majoration de 100% pour le travail de nuit.

Le temps de récupération des autres heures ne fera pas I'objet de
majoration.

- controler la réalisation des heures supplémentaires/
complémentaires sur la base d’'un décompte déclaratif (fiche de
suivi).
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- réaliser le paiement des indemnités horaires pour fravaux
supplémentaires aprés réception par I'autorité territoriale des heures
supplémentaires réalisées par les agents et selon une périodicité
mensuelle ;

L’attribution de cette indemnité a chaque agent fait I'objet d’'un arrété
individuel signé de l'autorité territoriale.

- dire que les dispositions de la présente délibération prendront effet
a compter du 01/01/2024.

- dire que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal.

- charger le maire de prendre toutes les mesures nécessaires a
I'exécution de la présente délibération.

Fait a Saint Martin d'Auxigny et délibéré au jour, mois et an susdits

/ /
Le Maire \ / / La Se 1
/"‘./.--f__,,-f"’_’.-‘l & érQ
&~ —Fabrice CH /LE STEEZS/ Adne{Marie ©SWAL

Diffusion sur le site internet de la commune le : 7.0 DEC. 2023
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Nomenclature : 4.1.8.

Département du Cher

Nombre de conseillers : OBJET

en exercice : 18
présents : 13
votants : 16

Instauration d’un régime d’astreinte

L’an deux mil vingt-trois, le dix-huit décembre, a dix-neuf heures,

Le conseil municipal de la commune de SAINT MARTIN D’AUXIGNY,
réguliérement convoqué le 14 décembre 2023, s'est réuni en séance
ordinaire, a la mairie, sous la présidence de Monsieur Fabrice
CHOLLET, Maire

Date d’affichage de la convocation du conseil municipal : 14/12/2023

Etaient présents : Florence BARONNET, Fabrice CHOLLET, Florence
CLAVIER, Céline COMPAIN, Claude GEORGES, Laurence LE CCEUR,
Anne-Marie OSWALD, Laurence PAJON, Christian PERDU, Narcisse
SALMON, Francois-Régis THINAT, Frangois THOMAS, Marie-
Christine VERDIER

Etaient absents et excusés ayant donné pouvoir :

Antoine BABILLOT, pouvoir donné a Florence BARONNET

Christel BENARD, pouvoir donné a Frangois THOMAS

Laurent GITTON, pouvoir donné a Christian PERDU

Etaient absents et excusés : Luc BAJARD, Eva BOURILLON

Secrétaire de séance : Anne-Marie OSWALD

Le conseil municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour Fapplication de
Farticle 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a
'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale, notamment son article 5 précisant les régles
d’'organisation des astreintes dans les collectivités locales et leurs
établissements publics,

Vu le Décret n° 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de
rémunération ou de compensation des astreintes et des interventions
de certains personnels gérés par la direction générale de
I'administration du ministére de I'Intérieur,

Vu le Décret n° 2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de
rémunération ou de compensation des permanences au profit de
certains personnels gérés par la direction générale de I'administration
du ministére de I'Intérieur,

Vu le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 fixant les modalités de la
rémunération ou de la compensation des astreintes et des
permanences dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n° 2015-415 du 14 avril 2015 relatif a I'indemnisation des
astreintes et & la compensation ou a la rémunération des interventions
aux ministéres chargés du développement durable et du logement,
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Vu I'arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de I'indemnité d'astreinte
et la remunération horaire des interventions aux ministéres chargés du
développement durable et du logement,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 18/12/2023,

Considérant ce qui suit :

Une période dastreinte s'entend comme une période pendant laquelle
lagent, sans étre & la disposition permanente et immédiate de son
employeur, a l'obligation de demeurer a son domicile ou a proximité afin
d’étre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service de sa
collectivité.

Si I'agent doit effectivement intervenir, lintervention sera considérée
comme du temps de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le temps
de déplacement aller-retour sur le lieu de travail.

Celte période pendant laquelle I'agent est soumis a l'obligation de
demeurer a son domicile ou a proximité doit étre indemnisée au moyen
de lindemnité d’astreinte ou, & défaut, donner lieu a un repos
compensateur sous certaines conditions.

La mise en place d'un tel dispositif, susceptible de majorer les risques
professionnels et les atteintes a la santé, justifie un encadrement
spécifique.

Aprés en avoir délibéré, a main levée et a 'unanimité, décide de :

- instaurer le régime des astreintes selon le dispositif suivant :
o Motifs de recours aux astreintes
La mise en ceuvre des astreintes est destinée a assurer un
fonctionnement optimal des services publics dont I'intervention
peut se justifier a tout moment. Il s’agit en particulier d’assurer
dans des conditions adaptées la tranquillité et la sécurité
publique et de garantir la continuité des services dans les
domaines ou elle s'impose.
La collectivité pourra recourir a la mise en place d’une astreinte
de sécurité dans les cas d'événements climatiques (neige,
inondations, etc.).
Les astreintes auront lieu soit :
odu vendredi soir au lundi matin,
ole samed,i,
ole dimanche ou jour férié,
oune nuit de semaine.
e Le personnel concerné
Il sera possible de recourir aux astreintes pour les agents de la
filiére technique du service technique (soit 7 agents) des cadres
d'emplois suivants :
oadjoint technique,
oagent de maitrise.
¢ Modalité d'application
Il est fixé, comme suit, les modalités d'application du régime des
astreintes et des interventions, pendant ces périodes,
accomplies par les agents titulaires et stagiaires et agents
contractuels de la collectivité :
Au vu des prévisions météorologiques, le responsable du service
technique sollicitera la veille au soir ou le vendredi soir avant la
fin de service les agents pour effectuer Iastreinte avec
intervention si les conditions météorologiques I'exigent.
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Aprés concertation de lI'ensemble des agents, les agents
volontaires seront désignés pour réaliser I'astreinte.

L'astreinte fera I'objet d’'une indemnisation au taux en vigueur.
Les heures d'intervention effectuées par l'agent durant sa
période d’astreinte feront I'objet soit d’'une indemnisation en
heures supplémentaires (IHTS) soit d’un repos compensateur,
selon les montants et taux en vigueur.

Le délai de prévenance étant inférieur & 15 jours (astreinte de
sécurité), 'indemnité d’astreinte sera majorée de 50 %.

- que, sauf disposition expresse de I'assemblée délibérante prise sur
un nouvel avis du Comité Social Territorial compétent, ces
dispositions seront reconduites tacitement chaque année ;

- inscrire au budget les crédits correspondants ;

- autoriser I'autorité territoriale a signer tout acte y afférent ;

- charger l'autorite territoriale de veiller a la bonne exécution de cette

délibération, qui prend effet a partir du 01/01/2024.

A/:f,\,

Fait a Saint r\?l}n d AuX| n¥et délibéré au jour, mois et an susdits
<
5\

Le Maire //’ ,,ga% 1 X \
/,/’j { M g%.l ==
; 1 \4
P —1 T“,
BTN

Diffusion sur le site internet de la commune fe : 7 (| DEC. 2023
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Département du Cher

Nombre de conseillers : OBJET

en exercice : 18
présents : 13
votants : 16

Instauration et fixation des modalités de mise
en ceuvre du Compte Epargne Temps (CET)

L’an deux mil vingt-trois, e dix-huit décembre, a dix-neuf heures,

Le conseil municipal de la commune de SAINT MARTIN D’AUXIGNY,
régulierement convoqué le 14 décembre 2023, s’est réuni en séance
ordinaire, a la mairie, sous la présidence de Monsieur Fabrice
CHOLLET, Maire

Date d'affichage de la convocation du conseil municipal : 14/12/2023

Etaient présents : Florence BARONNET, Fabrice CHOLLET, Florence
CLAVIER, Céline COMPAIN, Claude GEORGES, Laurence LE CCEUR,
Anne-Marie OSWALD, Laurence PAJON, Christian PERDU, Narcisse
SALMON, Frangois-Regis THINAT, Frangois THOMAS, Marie-
Christine VERDIER

Etaient absents et excusés ayant donné pouvoir :

Antoine BABILLOT, pouvoir donné a Florence BARONNET

Christel BENARD, pouvoir donné a Frangois THOMAS

Laurent GITTON, pouvoir donné a Christian PERDU

Etaient absents et excusés : Luc BAJARD, Eva BOURILLON

Secrétaire de séance : Anne-Marie OSWALD

Le conseil municipal,
Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne
temps dans la fonction publique territoriale, modifié par le décret
n°2010-531 du 20 mai 2010 ;

Vu le décret n° 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la
conservation des droits a congés acquis au titre d'un compte épargne-
temps en cas de mobilité des agents dans la fonction publique ;

Vu l'arrété du 28 novembre 2018 modifiant I'arrété du 28 aolt 2009 pris
pour l'application du décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant
création du compte épargne-temps dans la fonction publique de I'Etat
et dans la magistrature ;

Vu la circulaire n°10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du
compte épargne temps dans la fonction publique territoriale ;

Vu lavis favorable du Comité Social Territorial en date du 18/12/2023 ;

Considérant ce qui suit :

Le Compte Epargne Temps (CET) ouvre, aux agents qui le souhaitent,
la possibilité de capitaliser du temps sur plusieurs années qu'ils
pourront utiliser dans les conditions définies.

L'instauration du CET est obligatoire dans les collectivités territoriales.
La reglementation fixe un cadre général mais il appartient a 'assemblée
délibérante de déterminer les regles d’ouverture, de fonctionnement, de
gestion et de fermeture ainsi que les modalités d'utilisation des droits.
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Il est proposé d'instituer au sein de la commune de Saint Martin
d’Auxigny un compte épargne temps a compter du 01/01/2024 pour les
Jours générés la méme année 2024 et une premiere alimentation au
mois de décembre 2024 et d'en fixer les modalités d’application de la
facon suivante :
1. Bénéficiaires

Un agent peut ouvrir un CET s'il remplit les conditions cumulatives

suivantes :

- étre titulaire ou contractuel a temps complet ou a temps non
complet,

- éire employé de maniére continue,

- avoir accompli au moins une année de service.

Sont exclus du dispositif du CET :

- les fonctionnaires stagiaires. Ceux qui avaient acquis
antérieurement des droits a congés au titre du CET en qualité de
titulaire ou d’agent non titulaire ne peuvent ni les utiliser ni en
cumuler de nouveaux durant cette période,

- les agents contractuels recrutés pour moins d’'un an,

- les agents de droit privé (emploi aidé, contrat d’apprentissage...).

2. Quverture du CET

L’ouverture du CET peut se faire a tout moment, a la demande de

l'agent. Cette demande se fera par remise du formulaire de

demande d'ouverture annexé a la présente saisine, a M. le maire.

Le maire accuse réception de la demande d'ouverture du CET dans

un délai de 15 jours suivants le dépét de la demande. S'il en remplit

les conditions, 'ouverture est accordée de plein droit.
3. Alimentation du CET

Le CET est alimenté par :

- Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de
congés annuels pris dans I'année puisse étre inférieur a vingt
(proratisés pour les agents a temps partiel et & temps non
complet) ;

- Le report des jours de fractionnement ;

- Le report de jours de récupération au titre de RTT (récupération
du temps de travail) dans la limite maximale de § jours de
RTT/an.

L’alimentation par »% journée n’'est pas possible.

Le CET peut étre alimenté dans la limite d’un plafond global de 60

Jours.

La demande d’alimentation du CET se fera par le biais du formulaire

de demande d'alimentation annexée a la présente saisine. Cette

demande ne sera effectuée qu’une fois par an avant le 31 décembre
de I'année en cours. Elle doit indiquer la nature et le nombre de jours
que l'agent souhaite verser sur son compte.

Chaque année, au cours du mois de novembre, la collectivité

communiquera & l'agent la situation de son CET (jours épargnés et

consommes).
4. Ultilisation du CET

La collectivité n’autorise pas lindemnisation ou la prise en compte

au sein du régime de relraite additionnelle (RAFP) des droits

épargnés. Les jours accumulés sur le CET peuvent étre utilisés
uniquement sous forme de congés.

L’agent peut utiliser tout ou partie de son CET des qu’il le souhaite,

sous réserve des nécessités du service.

Les congés pris au titre du CET sont assimilés a une période

d’activité et sont rémunérés en tant que telle. Pendant ces congés,

I'agent conserve, notamment, ses droits a avancement et a retraite

et le droit aux congés prévus par le Code Général de la Fonction

Publique susvisé.
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Les jours pris au titre du CET s’inscrivent dans le calendrier des
congés annuels de la collectivité fixé par I'autorité territoriale aprés
consultation des agents intéressés, compte tenu des
fractionnements et échelonnements de congés que lintérét du
service peut rendre nécessaire.
Pour utiliser les jours épargnés, I'agent doit formuler une demande
de congés auprés de [lautorité territoriale selon les modalités
définies dans le réglement intérieur : le délai de prévenance sera
fonction du nombre de jours sollicités : il sera de 3 mois si I'absence
de service est supérieure a 31 jours consécutifs. La régle de Ia limite
d'absence de 31 jours consécutifs prévus pour les congés annuels
ne s‘applique pas au CET.

Tout refus opposé a la demande de congés au titre du CET doit étre

motivé.

La prise de congés épargnés est accordée de plein droit & la

cessation définitive de fonctions, a la suite d’un congé maternité,

d’adoption, de paternité ou de solidarité familiale (accompagnement
d'une personne en fin de vie). L'agent doit néanmoins respecter
dans ces hypothéses les régles de procédure applicables & la
demande de congés.

5. Maintien

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60,

l'option de maintien sur le CET de jours épargnés ne peut donc étre

exercee que dans celte limite.
6. Changement de situation

L'agent conserve le bénéfice des droits aux congés acquis au titre

du compte épargne temps :

- en cas de changement de collectivité par voie de mutation,
d'intégration directe ou de détachement : dans ce cas les droits
sont ouverts et la gestion du CET est assurée par la collectivité
ou ['établissement d'accuell.

- en cas de mise & disposition auprés d'une organisation
syndicale : dans ce cas les droits sont ouverts et la gestion du
compte est assurée par la collectivité ou ['établissement
d'affectation.

- lorsqu'il est en disponibilité, en congé parental ou mis &
disposition : dans ce cas l'intéressé conserve ses droits sans
pouvoir les utiliser, sauf autorisation de I'administration d'origine
et, en cas de mise a disposition, de I'administration d'accueil.

En cas de mobilité dans I'une des positions énumérées ci-dessus

aupres d'une administration ou d'un établissement public relevant

de la fonction publique de I'Etat ou de la fonction publique
hospitaliére, I'agent conserve également le bénéfice des droits aux
congés acquis au titre de son CET.

Lutilisation des droits ouverts sur le CET est régie par les régles

applicables dans I'administration ou l'établissement d'accueil.

La collectivité ou l'établissement d'origine adresse & l'agent et a

l'administration ou a l'établissement d'accueil, au plus tard & la date

d'affectation de I'agent, une attestation des droits & congés existant

a cette date. Au plus tard a la date de réintégration de I'agent dans

sa collectivité ou établissement d'origine, I'administration ou

I'établissement public d'accueil lui adresse, ainsi qu'a la collectivité

ou I'établissement dont il reléve, une attestation des droits a congés

existant a l'issue de la période de mobilité.
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Compte tenu qu’un certain nombre de jours acquis au titre du CET
dans la collectivité d'origine seront pris en charge par la collectivité
d'accueil, il est convenu, qu'a titre de dédommagement, une
compensation financiére (montant négocié) sera versée par la
collectivité d’origine. L’autorité territoriale est autorisée & fixer, par
convention signée entre les 2 employeurs les modalités financiéres*
de fransfert des droits accumulés par un agent dans la limite du codt
salarial d’une journée de travail (sans prise en compte du CIA) & la
date de mobilité multiplié par nombre de jours épargnés. Le contenu
de la convention sera librement déterminé par les 2 parties. Elle fera
l'objet d’une information au conseil municipal.

*Exemple de calcul : intégralité (ou x %) du codt salarial d’une
Journée de travail a la date de mobilité multiplié par nombre de jours
épargnés.

. Fermeture du CET

En cas de cessation définitive des fonctions, le CET doit étre soldé
4 la date de la radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des
effectifs pour I'agent contractuel de droit public.

Lorsque ces dates sont prévisibles, le maire informera I'agent de Ia
situation de son CET, de la date de cléture de son CET et de son
droit a utiliser les congés accumulés a la date de cléture dans des
délais qui lui permettent d’exercer ce droit.

. Décés de l'agent

En cas de décés de l'agent, les jours épargnés sur le CET donnent
toujours lieu a une indemnisation de ses ayants droit et ce méme si
la collectivité n'a pas délibéré pour la monétisation.

Le nombre de jours accumulés sur le compte épargne temps est
multiplié par le montant forfaitaire correspondant a la catégorie &
laquelle appartenait I'agent au moment de son décés. Cette
indemnisation est effectuée en un seul versement.

Aprés en avoir délibéré, a main levée et a 'unanimité, décide de :

instaurer le compte épargne temps pour les agents de la
collectivite,

adapter les modalités de mise en ceuvre du compte épargne temps
telles que proposées ci-dessus,

autoriser 'autorité territoriale a signer tout acte y afférent,

charger I'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette
délibération, qui prend effet a partir du 01/01/2024.

Diffusion sur le site internet de la commune le : .
2 0 DEC. 2023
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Nomenclature : 4.1.8.

Département du Cher

Nombre de conseillers : OBJET

en exercice : 18
présents : 13
votants : 16

Approbation de la charte informatique de la
collectivité

L'an deux mil vingt-trois, le dix-huit décembre, a dix-neuf heures,

Le conseil municipal de la commune de SAINT MARTIN D’AUXIGNY,
réguliérement convoqué le 14 décembre 2023, s’est réuni en séance
ordinaire, a la mairie, sous la présidence de Monsieur Fabrice
CHOLLET, Maire

Date d’affichage de la convocation du conseil municipal : 14/12/2023

Etaient présents : Florence BARONNET, Fabrice CHOLLET, Florence
CLAVIER, Céline COMPAIN, Claude GEORGES, Laurence LE CCEUR,
Anne-Marie OSWALD, Laurence PAJON, Christian PERDU, Narcisse
SALMON, Frangois-Régis THINAT, Frangois THOMAS, Marie-
Christine VERDIER

Etaient absents et excusés ayant donné pouvoir :

Antoine BABILLOT, pouvoir donné a Florence BARONNET

Christel BENARD, pouvoir donné a Frangois THOMAS

Laurent GITTON, pouvoir donné a Christian PERDU

Etaient absents et excusés : Luc BAJARD, Eva BOURILLON

Secrétaire de séance : Anne-Marie OSWALD

Le conseil municipal,
Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a l'informatique,
aux fichiers et aux libertés ;

Vu la loi n°78-753 du 17 juillet 1978 modifiée portant diverses mesures
d’amélioration des relations entre I'administration et le public et
diverses dispositions d’ordre administratif, social et fiscal ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et
obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives & la fonction publique territoriale, imposant
notamment les obligations de réserve, de discrétion et de secret
professionnel aux agents publics ;

Vu la loi n°2000-230 du 13 mars 2000 portant adaptation du droit de la
preuve aux technologies de l'information et relative & la signature
électronique ;

Vu le décret n°® 2010-112 du 2 février 2010 modifié pris pour
I'application des articles 9, 10 et 12 de l'ordonnance n° 2005-1516 du
8 décembre 2005 relative aux échanges électroniques entre les
usagers et les autorités administratives et entre les autorités
administratives
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Vu le reglement général sur la protection des données (RGPD) du 25
mai 2018 fixant les régles a respecter en matiére de protection des
données personnelles ;

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 18/12/2023 ;

Considérant que la commune fait face & des risques de sécurité
informatique croissants, il est nécessaire de mettre en place différentes
mesures destinées a sécuriser son systéme d’information et a protéger
ses données ;

Considérant que pour étre pleinement efficace, la sécurité
informatique repose également sur la mobilisation de tous : chaque
utilisateur doit en effet contribuer a la sécurité informatique en
observant des régles d'utilisation des outils informatiques et une
vigilance constante ;

Considérant que la commune doit ainsi se doter des moyens de
mener a bien les missions qui lui sont dévolues dans le cadre de ses
compétences ;

Aprés en avoir délibéré, a main levée et a 'unanimité, décide de ;

- approuver le projet de charte informatique joint en annexe,

- charger le maire ou toute personne habilitée par lui, d’accomplir

toutes les formalités nécessaires a l'exécution de la présente
délibération.

Fait a Saint Martin d’Auxign_y‘.eL_délibéré au jour, mois et an susdits
) / /(;P‘\“ ‘M/‘\Q)}
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Diffusion sur le site internet de la commune le : 9 [y DEC. 2023
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LE RECEPISSE DE LA CHARTE INFORMATIQUE

Source : document réalisé par fo CDG35 - Aolt 2018

INTRODUCTION

Le texte et les enle:

Les difrérenl.s ouﬂls technologiques utilisés offrent au personnel des collectivités une grande
peut apporter des améliorations de performances
Impommes si I'ulllisainm de ces outils technologiques est faite 2 bon escient et selon certaines
regles.

Al'inverse, une mauvalse uiilisation de ces outils peul avoir des conséquences extrémement
graves. En effet, Is augmenteni les risques d'atteinte & la confidentialité, de mise en jeu de la
responsabllité, d'atteinte & lintégrité et & la sécurité des fichlers de donnéss personnelies
{virus, intrusions sur le réseau inteme, vols de données).

De plus, mal utifisés, les oullls infomatiques peuvent aussi &tre une source de perte de

productivité el de wms additionnels.
L'appli des ies i i et de de
préserver le systéme dii ion, le bon { des services et les droits et llbertés

de chacun. Les charies sont trop souvent considérées comme un moyen de contrdle du travail
des agents. Elles doivent &tre expliquées au personnel.

L'obisctif

La présente charte informatique esl un code de déontologie formalisant les régles Iégales et
de séourité relatives & l'utilisation de toul systéme d'information et de communication au sein
de la collectivils.

Le manquement & la présente charte pourra amrainar le retrait du drokt d'utilisation d’un outil,
d'une appllcation ou d'un matérel et/ou des "ords
disciplinalre et/ou des sanctions pénales.

La pré charte ique & I ie du p tous statuts ainsi
qu'an pursnnnal mmporaim etaux dlus.
Efle s'appliq I 4 tout p érisur ayanl accds aux données et aux outils

informatiques de la caliectivité, Tout contral avec un prestataire extérisur devra faire référence
et comporter comme annexe la présente charte.

Dés P'entrée en vigueur de la présente charte, chaque sgeni de la collectivité s'en venma
remettre un exemptaire, i devra en prendre connaissance et devra s'engager a la respecter
(cf. Récépissé).

S REGLES GEN D'UTILISAT]
Les utilisateurs sont supp adopter un p s'i I par
to toute ive d'accés & des données ou a des sites qui leurs seraient interdits.

Tout utlllsalaur est respansable de ['utilisation qu'il fait des ressources informatiques, ainsi que
du contenu de ce qu'il affiche, télécharge ou envole et s'engage & ne pas effectusr
p qui avolr des é surle duréseau.
ll dokt en permanence garder & lesprit que c'est sous le nom de la collectivité qu'i se présents
sur Intemet et doit se porter garani de l'image de Finstitution.
Au méme fitre que pour le courier papler ou le téléphone, chacun est responsable des
messages ernvoyés ou regus, et dolt utiliser la messagerie dans le respect de la higrarchie,
des ions qui lui sonl dé et des régles élémentaires de courtolsle et de
bienséance (volr fe guide "Adopler les bonnes pratiques de gestion des mafls en collectivité®)

AL roits et les devolrs des

Un accés aux ressources réglementé
Toute personne (agent et élu) travaillant dans la collectivité dispose d'un droll d'aceds au
systéme d'information.
Ce droit d'accés est :
+ Strictement personnsl,
« Incessible.

Une utilisation profe des
Les ressources Informatiques mises & disposition constituent un outl! de travail nécessaire,
Chaque utifisaleur delt adopter une attitude responsable et respecter les régles définies sur
Tutilisation des ressources et notamment :
B grité et la des
« Nepas la e du &me d'i
« Ne pas stocker ou fransmettre d'lnfnnnaﬂons portant atteinte & Ia dignité humalne,
+ Ne pas les pouvant porter atteinte a la
dlgmté humaine ou & la vie privée ou aux drolts el Images de chacun ou faisant
a une & une ethnie, religion, race ou nation
déterminée (loi « informatique et liberté » du 06/01/1978). Une déclaration é la CNIL
est obligatoire pour toute créaﬂon de ﬁchlels des inf
. le droit de p on et/ou non diffusion de
données sounises aun droit de copie non-détenu interdiction de copie de logiciel sans
licence d'utilisation,
» Ne pas porter ateinte & la sécurité du systdme d'information par Futilisation de
é ou logici

« Respecter les contraintes fiées & la mait du systéme d

Awnpe & dolily 22542 1% - 06




-les ts et fe. 0i a_collectivité

La déclaration obligatoire
La loi "Informatique et Libertés" impose une déclaration préalable auprés de la Commission
Nationale de linformatique et des libertés” (CNIL) de tout traitement automatisé d'informations
nominatives permettant lidentification directe ou indirecte d'une personne.

L'information individuelie
L peut a eene par ia diffusion de tous documents précisant les
régles d'usage de son syste alnsi qu'a leur (charte
réglement intérieur, note de servlce "3
Le Comité doit &tre té sur le sujet.

La disponibiiité et Fintégrité du systéme informatique
La collaclwllt sengsge a:

sriolles et
au bon déroulement de la mission des utilisateurs,

« Mettre en place des de adaptés et né ifes aux utilisateurs
potsr une bonne utilisation des autils,

«  Informer les ulilisateurs des di ion (i ion de service,
maintenance, modification de } du systé
d'oceasionner une perturbation,

. Eﬂeutuer ies mises & jour nécessaires des matériels et des logiciels composant ie

afinde le niveau de sécurilé en vigueurdans le respect

des régles d'achm et des budgets alloués,

. des ées ulilisateurs” il pourrait tre amené

A accéder pour diagnostiquer ou corriger un probléme spécifique.

Pour des nécessités de sécurité, de maintenance et de gestion technique, l'utisation des
alnsi que les échanges via le réseau peuvent, sous le
contrble du responsable Infom\atique et de Fautorité territoriale, 8tre analysés et contrilés

dans la respect de la de la loi relative & l'informatique, aux
fichiers et aux libertés.

[ -Les sanctions

La Lol, les textes réglementaires (cf. pages 10 et 11) et la présente charte définissent les dralts

et obligations des personnes ullllsant les ressources informatiques.

Tout utilisateur du systéme d'i ion de la ité nayant pas resp la lol pourra

&tre poursuivi pénalement (cf. pages 10 et 11)

En outre, tout utilisateur ne respectant pas Ies régles définles dans cette chnna ost passible
el/ou d

E-Les évolutions

Avant son entrée en vigueur, la charte est soumise & I'avis du Comité Technique. Elle pourra
&tre compiétée ou modifiée par fAutorité territoriale, I'avis du Comité Technique sera &
nouveau demandé.

I -LES POSTES INFORMATIQUE!
« Un iels - &

chaque utilisateur :
= Matériel : unné canlmle. écran, clavier, souris...

- logiciels" est mis & disposition de

. Loglcnl logiciels de i legiciels de gestion,
applicmions spécifiques.
Le matériel informatique est fragile, i faut en prendre soin et redoubler d'attention pour
les écrans plats.

« Toute installation logicielle est &1a chamge de la p et par
VAutorité territoriale.

= En cas d'absence momentanée, l'uillisateur doit verroullier son PC (Ex. : maintenir
enfoncées les touches ‘Cri+Alt+Suppr’ et cliquer sur 'Verrouilller lordinateur’).

« En cas d'absence prolongée, l'ulilisateur doit quitter les applications et verrouiller son
PC.

+ A la fin de sa joumée de travail, ulllisateur doit quitter les applications, arméter le
systéme par arrét logiciel, éteindre I'écran et limprimante.

» Un premier niveau de sécurité consiste & utliser des mols de passe srs non
communiqués & des tiers et régulidrement modifiés (deux fois par an).

+ La mise en ceuvre du systéme de sécurité comporte des dispasitifs de sauvegarde
quotidienne des informations.

« L'utdisateur doit signaler tous d i au service ou référent
Informatique selon la procédure définie par la uollsalvné

« L'utilisateur doit procéder réguliérement & I'limination des fichiers non-utilisés et &
Tarchivage dans le but de préserver la capacké de mémoire.

+ Les supports amovibles (CD, clé USB, etc.) provenant de lextérisur doivent dtre
soumis & un contrdle antivirus préalable.

L'employeur a accés au contenu d'une ¢ié USB p e 4
professionnel. Dés lors qu'elle est & unoutil i misdla i
du safarié par la cfé USB av salané est présumée utiisée 4
dos fins profossi ds sorle que peul avoir accés aux fichlers non-

identifiés comme personnels qu'elle contient, hors la présence du salarié. Telle est la
solution inédite retenue par la chambre sociale de la Cour de cassation dans un arrét
du 12 février 2013.

de mesures qui peuvent &re intemes & fou de
proportionnelles 3 la gravité des és par lAutorité
|l =LA MESSAGERIE » Une équivalence juridique est établie entre le courrer dlecironique et le courrier sur
support papier (ordonnance n° 2005-1516 du 8 décembre 2005). lls doivent, en
« Uutilisation de la est réservée A des fins p i Né ins it conséquence Sire traités dans les mémes délals.
est toléré en dehors des heures de travail un usage modéré de celle-ci pour des
basoins personnels et ponctuals.

La lecture des couriels personnels regus durant les heures de travail est tolérée si
celle-ci reste occasionnslle,

= L'dilisateur veillera & ne pas ouwrir les courriels dont le suet paraitrait suspect.

» Tout courvier él ique est réputé p i stestdonc ible d’étre ouvert
par (Autorilé temiloriate ou le rétérent | informatique (méme en l'absence de l'utilisateur).
Les jers & privé et doivent exp ] porter la mention

« personnel et confidentiel = dans leur objel. Ces damiers ne pourront alors élre
ouverts par IAulorité territorlale ou le référent informatigue, que pour des raisons
exceptionnelles de sauvegarde de la sécurité ou de préservation des risques de
manquement de droit des tiers ou & la Loi.

» Lutilisateur s'engage & ne pas envoyer en dehors des services de Ia collectivité des
sauf 5i cet envol est &
caractére pmfesslonnel &t autorisé par son supéneur hiérarchique.

» Llutillsateur soigne la qualité des informations a ieur et s'engage d ne
pas diffuser d'informations pouvant porter atteinte 4 la dignité humaine ou & la vie
privée ou aux droits et image de chacun ou faisant référence & une quelcongue
appartenance a une ethnie, religion, race ou nation déterminée.

» L'utilsateur signera tout courriel professlonnel.

s L'ulilisateur doit vérifier la lisle des destinataires et respecter les circulls de

) ou la voie que le cas &chéant.
» L'utflisateur doit vérifier e contenu et lhistorique des (gestion du
& tous).
o L'utilisateur dait éviter de le réseau d'i ions inutiles. Les

importants sont & conserver etfou archiver, les autres & supprimer. Le dossler
« éléments supprimés » doil &lre vidé périodiquement.

+ En cas dabsence prévisible, lulilisateur devra mettre en place un msessage
d la date de retour préwue. Un agent du service doit
pouvoir gérer les pendant son

» La signature élecironique (loi n° 2000230 du 13 mars 2000) est présumée fiable
Jusqu'a preuve du contraire, Son utilisation esl imitée aux personnes aulorisées et doit
respecter la procédure définie par fa collectivité.

- ] NET

» L'utilisation d'Internel est réservée ades fins pmfesslonnelles evou syndlcales dans le
cadre de ¥ des déch d'activité et

= Néanmoins, il est toléré en dehors des heures de travail un usage modéré de laccés
& Intemet pour des besoins personnels a condition que la navigation n'entrave pas

Faccds professionnel,
» L'ulllisateur s'engage lors de ses consultalions Internet & ne pas se rendre sur des sites
poriant atteinte & ta dignité (péd logie des crimes contre
et ala di ion, a la haine ou & la violence & Pégard dune

personne ou d'un groupe de personnes & raison de leur origine ou de leur
appartenance ou non & une ethnie, une nation, une race ou une religion déterminée).

o Le féléchargement, en tout ou partie, de données numérigues soumis aux drolts
d'autsurs ou 2 ia loi du copyright (fichiers musicaux, logiciels propriétaires, etc.) est
strictement interdit.

+ Le stockage permanemt sur les postes de données téléchargées sur Intermet est
interdit.

« Le stockage surle réseau de a non p téléchargées sur
Internet est interdit,

« Tout abonnement payant & un sile web au 4 un service via Infernet dolt fakre I'abjet
d'une autorisation préalable de I'Autoril# territoriale,

. Pour éviter les abus, I‘Automé terriloriate peut procéder, & toul moment, au contrle
ot des sites les plus visités (Cass. soc. 8 juilie!

2008" 08-45-800).

« Toute saisie d'informations sur un sile Internet é I
préalable de 'Autorité temitosiale,

« Toute pracédure d'achats personnels sur intemet est formellement interdite.

+ L'utilisation de forums de discussion est autorisée pour un usage professionnel.

V- LES RESEAUX SOCIAUX

L'explosion des réseaux sociaux bouleverse les codes de la communicalion. Si la
collectivité décide de se lancer sur les médias sociaux, elle doil réorganiser la communication




interne, étabiir une stratégie web et inclure un chapltre dédié arutilisation des réseaux saciaux
dans sa charte informatigue.

« Lutilisation des réseaux sociaux esl réservée a des fins professionnefles. Néanmoins
il est toléré en dehors des heures de travail un usage modéré de celie-¢i pour des
besoins personnels et ponctusis.

La ion des pf durant tes heures de travail est tolérée si celle-
cf reste occasionnelle.

« Lutilisation doit etre apprapriée et doit respecter le devoir de réserve.

= Des autorisations de communication sur les réseaux sociaux sont attribuées aux
agents, aux services et aux élus qui sont habilités & parler au nom de la colleclivité.
La mise en ligne de commentaires ou la réponse & des commentaires est interdite

+ La distinction enire |'utilisation professionnelle et lutfisation personnelle est
recommandée (création de deux profils)

+ Les conditions d'ulilisation et d’accés sont définies (restrictions et limites pratiques).

Vi-—LE TELEPHONE
Cette présente pariie a pour objectif d'établir les régles d'utilisation du téléphone.
Régles dutilisation
. L'uiilisali_on des téléphones fixes et portables est réservée & des ﬁns‘ professionnelles.

un usage du pour des
locales est toléré & condition que cela n'entrave pas lactivité professionnells.

« Lutilisation des téléphones porlables personnels dot rester, limitée, occasionnelle et
discréte (appels et sms).
« L'Autorité temitoriale peut procéder au contréle de I'ensemble des appels émis.

» Encasd lutlisateur de télép partable p i doit un
renvol sur le téléphone d'un autre agent du service ou sur Faccueil téléphonique.

e L'agent qui quitte définitivement la collectivité doit restituer le téléphone portable
professionns!.

» Lutilisateur doit veiller & soigner sa présentation lors d'un appel pour faclliter son
Identification et/ou son service.

» li n'est pas obligatoire de répondre aux appels ou aux mails en dehors du temps de
travall {soir, wesk-end et congés)

« Le smartphone ne dolt pas venir perturber une réunion ou un entretien qui sont des
itent & P

sociaux qui la p et de chacun.

VIl - LES BASES LEGALES

L'utilisateur doit respecter les obligaticns de réserve, de discrétion et de secrst
professionnel conformément aux droits et obligations des agents publics tels que
définis par la loi du 13 juitlet 1883 portant drolts et cbligations des fonctionnaires et la
lol n°84-53 du 26 janvier 1984 relative A la fonction publique territoriale,

Cetle présente partie & pour objedlif d'informer les ufilisateurs des textes législatifs et
réglementaires dans le domaine de la sécurilé des systémes d'information.

La Légisiation
« Loin® 78-17 du 6 janvier 1978 sur lNnformatique, les fichiers, les libertés.
Elle a pour objet de protéger les ibertés indivi d'etre ées par

l'utifisation de Finformatique.

Loi n° 78-753 du 17 Julllet 1978 et F'ordonnance n° 2016-1341 du 23 octobre 2015
relative aux dispositions législatives du code des relations entre fe public el fadministration.
Loi n° 2000-230 du 13 mars 2000 portant adaptation du droit de Ia preuve aux technologies
de l'information et relative & la signature électronique

Loi n° 2004-575 du 21 juin 2004 pour la dans

Elle est inde & favoriser le dé des il par
les callectivités.

e Droit disciplinaire

Loi n° 33-634 du 13 Jullist 1883 modifiée portani droits et obligations des fonctionnaires
modifiée

Loi n° 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant disposttions siatulaires relatives & la
fonetion publique temitoriale

Déc!u n° 89-877 du 18 septembre 4989 modifié relalif & la procédure disciplinaire

aux
Décret n° 92-1184 du 4 novembre 1992 modifié fixant les dispositions communes
applicables aux fonctionnaires stagjaires de la fonction publique termitoriate
Décret n® 88-145 du 15 février 1988 modHfi¢ pris pour M'application de larticle 138 de la lof
du 28 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutalres relatives a la fonction publique
terrtoriale et relatif aux agents non fitulaires de Ia fonction publiqus teritoriale
Décret n® 91-298 du 20 mars 1981 modifié portant i it i aux

terrftoriaux és dans des emplois permanents & femps non complet

ke Code de fa propriété intellectuelle
Partle légisiative
Livre Promier : Le droit d’atteur,
notamment ses articles L. 1122 et 5. disposent que I'on compte les logiciels parml les
euvres par la p i par le droit d’auteur.
Est également interdit, & I'utilisateur d'un logiclel, toute repraduction de celul-ci autre
que létablissement d'une copie de sauvegarde.

Le Code Pénal

Partie Kgislative

Livre Il / Titre 2 / Chapitre lll : Des aux de isé de
données, notamment ses articles 323-1 et &, disposent que le fait d'accéder ou de se
maintenir, frauduleusement, dans tout ou partie d'un de de
données, d'entraver ou fausser, d'i des ... Sont punis de
peines d'emprisonnement et d'amendss. Ces peines sont renforcées s'agissant de sysiéme
de de données a mis en geuvre par [Etat.

E£n application de Particle 323-5, peuvent tre p. n des peines

RECEPISSE CHARTE INFORMATIQUE

Je soussigné :

Nom:
Prénom :
Service : Fonction :

utilisateur des moyens informatiques et réseaux de la collectivité de Saint Martin d'Auxigny,
déclare avoir pris connaissance de la présente charte el m'engage 2 la respecter.

Faita.......cceiinien Le

Signature

Fait en deux exemplaires :
»  un pour lintéressé (agent - élu)
»  un pour la collectivité

- un pour le collectivité




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Commune de SAINT MARTIN D’AUXIGNY (18110) Délibération n® :

DU CONSEIL MUNICIPAL

20231218-07

Nomenclature : 9.1.5.

Département du Cher

Nombre de conseillers : OBJET

en exercice : 18
présents : 13
votants : 16

Avis sur les ouvertures dominicales

L'an deux mil vingt-trois, le dix-huit décembre, & dix-neuf heures,

Le conseil municipal de la commune de SAINT MARTIN D’AUXIGNY,
régulierement convoqué le 14 décembre 2023, s’est réuni en séance
ordinaire, a la mairie, sous la présidence de Monsieur Fabrice
CHOLLET, Maire

Date d’affichage de la convocation du conseil municipal : 14/12/2023

Etaient présents : Florence BARONNET, Fabrice CHOLLET, Florence
CLAVIER, Céline COMPAIN, Claude GEORGES, Laurence LE CCEUR,
Anne-Marie OSWALD, Laurence PAJON, Christian PERDU, Narcisse
SALMON, Frangois-Régis THINAT, Frangois THOMAS, Marie-
Christine VERDIER

Etaient absents et excusés ayant donné pouvoir :

Antoine BABILLOT, pouvoir donné a Florence BARONNET

Christel BENARD, pouvoir donné a Frangois THOMAS

Laurent GITTON, pouvoir donné a Christian PERDU

Etaient absents et excusés : Luc BAJARD, Eva BOURILLON

Secrétaire de séance : Anne-Marie OSWALD

Le conseil municipal,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses
articles L 2212-1 et suivants,

Vu le code du travail, et notamment ses articles L 3132-26, L 3132-27
et R 3132-21,

Vu la loi n° 2015-990 du 6 ao(t 2015 pour la croissance, I'activité et
I'égalité des chances économiques,

Considérant que dans les établissements de commerce de détail ou
le repos hebdomadaire a lieu normalement le dimanche, ce repos peut
étre supprimé les dimanches désignés, pour chaque commerce de
détail, par décision du maire prise aprés avis du conseil municipal. Le
nombre de ces dimanches ne peut excéder douze par année civile.

Consideérant |la demande formulée par courrier par Carrefour Market
le 27/11/2023 pour bénéficier d’ouverture exceptionnelle :

- Le dimanche 22 décembre 2024 de 8h30 & 14h00,

- Le dimanche 29 décembre 2024 de 8h30 a 14h00.

Aprés en avoir délibéré, & main levée et & 13 voix POUR, 2 voix
CONTRE, 1 ABSTENTION décide de :

- donner un avis favorable sur le projet d’ouvertures dominicales les
22 et 29 décembre 2024,

- préciser que les dates seront définies par un arrété du Maire,



EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Commune de SAINT MARTIN D’AUXIGNY (18110) Délibération n° :
Département du Cher 20231218-07

- autoriser le maire a signer tout document afférent & ce dossier.

)/"\
©la Secrétaire de séafjce

r
cC
abrlce CHLLET - Anne- ie OSW ALD

Diffusion sur le site internet de la commune le : 7 () DEC, 2023

Fait 2 Saint Mart7d Auxn 1g‘e]lbere au jour, mois et an susdits




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Commune de SAINT MARTIN D’AUXIGNY (18110) Délibération n° :

DU CONSEIL MUNICIPAL

20231218-09

Nomenciature : 7.10.2

Département du Cher

Nombre de conseillers : OBJET

en exercice : 18
présents : 13
votants : 16

Budget principal 2023 :
admission en non-valeur

L’an deux mil vingt-trois, le dix-huit décembre, a dix-neuf heures,

Le conseil municipal de la commune de SAINT MARTIN D’AUXIGNY,
réguliéerement convoqué le 14 décembre 2023, s’est réuni en séance
ordinaire, & la mairie, sous la présidence de Monsieur Fabrice
CHOLLET, Maire

Date d’'affichage de la convocation du conseil municipal : 14/12/2023

Etaient présents : Florence BARONNET, Fabrice CHOLLET, Florence
CLAVIER, Céline COMPAIN, Claude GEORGES, Laurence LE CCEUR,
Anne-Marie OSWALD, Laurence PAJON, Christian PERDU, Narcisse
SALMON, Frangois-Régis THINAT, Frangois THOMAS, Marie-
Christine VERDIER

Etaient absents et excusés ayant donné pouvoir :

Antoine BABILLOT, pouvoir donné a Florence BARONNET

Christel BENARD, pouvoir donné a Frangois THOMAS

Laurent GITTON, pouvoir donné a Christian PERDU

Etaient absents et excusés : Luc BAJARD, Eva BOURILLON

Secrétaire de séance : Anne-Marie OSWALD

Le conseil municipal,
Considérant la proposition de M. le Trésorier en date du 20/11/2023,

Considérant les motifs exposés dans le rapport de M. le Maire
reproduit ci-dessous :
L’admission en non-valeur est proposée & la commune par le M. le
Trésorier municipal pour les titres de perception concernant des
créances ou des reliquats inférieurs au seuil de poursuite ou celles qui
ne peuvent faire l'objet d’aucun encaissement du fait de I'insolvabilité
du redevable, de sa non-localisation... Pour ces créances, le payeur a
engagé les poursuites nécessaires mais celles-ci se sont révélées
infructueuses.
Notons que l'admission en non-valeur prononcée laisse toutefois
subsister la créance. Le comptable devra donc recouvrer le montant si
la situation du débiteur le permet ultérieurement.
Les admissions en non-valeur proposées pour un montant de 640,19 €
concernent les recouvrements pour :

- le cimetiére (taxe inhumation de 43 € en 2017),

- les services périscolaires (491,36 € soit 11 usagers entre 2017

et 2021),

- le marché (91,65 € soit 1 commergant en 2016),

- lesloyers (14,18 € en 2016),

- divers (0,01 €).
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Commune de SAINT MARTIN D’AUXIGNY (18110) Délibération n° :
Département du Cher 20231218-09

Aprés en avoir délibéré, a main levée et a l'unanimité, décide de :

- approuver I'admission en non-valeur de produits irrécouvrables
pour un montant de 640,19 € (compte 6541) donner un avis
favorable 2 la proposition du Trésorier principal,

- dire que les crédits sont inscrits en dépenses de fonctionnement au
budget principal 2023.

Fait a Salnlt/ Ma7 d Ag;élgw A%e}!lbere au jour, mois et an susdits
Le Maire LZJ“
= /A2
" Fabrice GHOLLET “/3(Grer

/

Diffusion sur le site internet de la commune le : 9 (; DEC. 2023



EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Commune de SAINT MARTIN D’AUXIGNY (18110) Délibération n° :

DU CONSEIL MUNICIPAL

20231218-10

Nomenclature : 7.10.2

Département du Cher

Nombre de conseillers : OBJET

en exercice : 18
présents : 13
votants : 16

Budget des logements sociaux 2023 :
extinction de créances irrécouvrables

L’an deux mil vingt-trois, le dix-huit décembre, a dix-neuf heures,

Le conseil municipal de la commune de SAINT MARTIN D’AUXIGNY,
réguliérement convoqué le 14 décembre 2023, s’est réuni en séance
ordinaire, & la mairie, sous la présidence de Monsieur Fabrice
CHOLLET, Maire

Date d’affichage de la convocation du conseil municipal : 14/12/2023

Etaient présents : Florence BARONNET, Fabrice CHOLLET, Florence
CLAVIER, Céline COMPAIN, Claude GEORGES, Laurence LE CCEUR,
Anne-Marie OSWALD, Laurence PAJON, Christian PERDU, Narcisse
SALMON, Frangois-Régis THINAT, Frangois THOMAS, Marie-
Christine VERDIER

Etaient absents et excusés ayant donné pouvoir :

Antoine BABILLOT, pouvoir donné a Florence BARONNET

Christel BENARD, pouvoir donné a Frangois THOMAS

Laurent GITTON, pouvoir donné a Christian PERDU

Etaient absents et excusés : Luc BAJARD, Eva BOURILLON

Secrétaire de séance : Anne-Marie OSWALD

Le conseil municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant les motifs exposés dans le rapport de M. le Maire
reproduit ci-dessous :

Le service de Gestion Comptable de Baugy a communiqué le
14/11/2023 une liste de titres irrécouvrables suite a la décision de la
Banque de France du 22/02/2022 pronongant I'effacement des dettes
d’un locataire des logements sociaux a comptabiliser par émission d’un
mandat au compte 6542 « Créances éteintes » pour un montant de
756,32 € (loyers et charges de janvier 2022 et de février 2022) sur le
budget logements sociaux.

Contrairement a l'admission en non-valeur, cette opération éteint
définitivement la dette du redevable. Les procédures permettant la
reécupération des sommes en cause sont donc stoppées.

Aprés en avoir délibéré, a main levée et & 'unanimité, décide de :
- éteindre les créances de 756,32 € de loyers/charges contractées

en 2022 sur le budget des logements sociaux 2023 (imputation
6542),
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Département du Cher 20231218-10

- autoriser le maire a signer tous les actes nécessaires a la mise en
ceuvre de la présente délibération,

- dire que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2023.

Fait a Saint Martin d'Auxig__n'yv.,et.‘.qglibéré au jour, mois et an susdits

» %NNT -lg,5e.
Le Maire

/_Eabrice CHOLLET
/

Diffusion sur e site internet de la commune le - 9 () DEC, 2023
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Commune de SAINT MARTIN D’AUXIGNY (18110) Délibération n° :

20231218-11

Nomenclature : 7.5.2.

Département du Cher

Nombre de conseillers : OBJET
en exercice : 18

présents : 13

votants : 16

/

.

./-/ Fabr ﬁc

(_—piffusion sut Ie site internet de la communete . |\ I

Attribution d’une subvention exceptionnelle
pour I'association Haut Comme Trois Pommes

L'an deux mil vingt-trois, le dix-huit décembre, a dix-neuf heures,

Le conseil municipal de la commune de SAINT MARTIN D’AUXIGNY,
réguliérement convoqué le 14 décembre 2023, s’est réuni en séance
ordinaire, & la mairie, sous la présidence de Monsieur Fabrice
CHOLLET, Maire

Date d'affichage de la convocation du conseil municipal : 14/12/2023

Etaient présents : Florence BARONNET, Fabrice CHOLLET, Florence
CLAVIER, Céline COMPAIN, Claude GEORGES, Laurence LE CCEUR,
Anne-Marie OSWALD, Laurence PAJON, Christian PERDU, Narcisse
SALMON, Frangois-Régis THINAT, Frangois THOMAS, Marie-
Christine VERDIER

Etaient absents et excusés ayant donné pouvoir :

Antoine BABILLOT, pouvoir donné & Florence BARONNET

Christel BENARD, pouvoir donné a Frangois THOMAS

Laurent GITTON, pouvoir donné a Christian PERDU

Etaient absents et excusés ; Luc BAJARD, Eva BOURILLON

Secrétaire de séance : Anne-Marie QSWALD

Le conseil municipal,

Considérant les motifs exposés dans le rapport de M. le maire
reproduit ci-dessous :

Le 156 mai 2023, le conseil municipal a délibéré pour attribuer une
subvention exceptionnelle d’un montant de 1 000 € pour soutenir la
créche associative « Haut Comme 3 Pommes » située 4 route de Saint
Palais & Saint Martin d’Auxigny. Depuis, la situation financiére de la
créche ne s’est pas améliorée. Aprés plusieurs réunions avec ses
partenaires financiers, il est une nouvelle fois demandé le soutien de la
commune bien que la compétence petite enfance soit communautaire.

Aprés en avoir délibéré, a main levée et a 'unanimité, décide de :

- autoriser le maire a verser une nouvelle subvention exceptionnelle
de 15 000 € a la créche « Haut Comme 3 Pommes » pour I'année
2023,

- dire que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2023,

- autoriser le maire a signer tous les documents relatifs & cette
decision.
//"-.

Fait & S&intA fiin dAu

Le"

—~—

e



EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Commune de SAINT MARTIN D’AUXIGNY (18110) Délibération n® :

DU CONSEIL MUNICIPAL

20231218-12

Nomenclature : 9.1.5.

Département du Cher

Nombre de conseillers : OBJET

en exercice : 18
présents : 13
votants : 16

Convention avec Saint Georges sur Moulon
relative a la participation aux travaux du
cimetiére de Saint Martin d’Auxigny

L’an deux mil vingt-trois, le dix-huit décembre, a dix-neuf heures,

Le conseil municipal de la commune de SAINT MARTIN D’AUXIGNY,
réguliérement convoqué le 14 décembre 2023, s’est réuni en séance
ordinaire, 2 la mairie, sous la présidence de Monsieur Fabrice
CHOLLET, Maire

Date d'affichage de la convocation du conseil municipal : 14/12/2023

Etaient présents : Florence BARONNET, Fabrice CHOLLET, Florence
CLAVIER, Céline COMPAIN, Claude GEORGES, Laurence LE C(EUR,
Anne-Marie OSWALD, Laurence PAJON, Christian PERDU, Narcisse
SALMON, Frangois-Régis THINAT, Frangois THOMAS, Marie-
Christine VERDIER

Etaient absents et excusés ayant donné pouvoir :

Antoine BABILLOT, pouvoir donné a Florence BARONNET

Christel BENARD, pouvoir donné a Frangois THOMAS

Laurent GITTON, pouvoir donné a Christian PERDU

Etaient absents et excusés : Luc BAJARD, Eva BOURILLON

Secrétaire de séance : Anne-Marie OSWALD

Le conseil municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant les motifs exposés dans le rapport de M. le Maire
reproduit ci-dessous :

Les communes de Saint Martin d’Auxigny et de Saint Georges sur
Moulon ont signé en décembre 2010 une convention de participation
aux travaux du cimetiére de Saint Martin d’Auxigny. La commission
cimetiére du 12/10/2023 a proposé de mettre & jour cette convention
afin que la commune de Saint Georges sur Moulon participe aux frais
d’'investissement liés au columbarium et contribue aux fravaux
d’entretien liés au zéro pesticide. La convention est présentée au
conseil municipal.

Aprés en avoir délibéré, a main levée et & 'unanimité, décide de :

- approuver la convention de participation aux travaux du cimetiére
de Saint Martin d’Auxigny annexée a la présente délibération,
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- autoriser le maire a signer la convention et tous les documents
relatifs & cette décision.

Fait & Sai

Diffusion sur le site internet de la commune le :

2.0 DEC. 2023
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Commune de SAINT MARTIN D’AUXIGNY (18110) Délibération n® :

DU CONSEIL MUNICIPAL

20231218-13

Nomenclature : 3.2.

Département du Cher

Nombre de conseillers : OBJET

en exercice : 18
présents : 13

votants : 16

Lancement d’une procédure de cession d’un
chemin rural au lieu-dit « Les Chéneaux Nord»

L’an deux mil vingt-trois, le dix-huit décembre, & dix-neuf heures,

Le conseil municipal de la commune de SAINT MARTIN D’AUXIGNY,
réguliérement convoqué le 14 décembre 2023, s’est réuni en séance
ordinaire, & la mairie, sous la présidence de Monsieur Fabrice
CHOLLET, Maire

Date d'affichage de la convocation du conseil municipal : 14/12/2023

Etaient présents : Florence BARONNET, Fabrice CHOLLET, Florence
CLAVIER, Céline COMPAIN, Claude GEORGES, Laurence LE CCEUR,
Anne-Marie OSWALD, Laurence PAJON, Christian PERDU, Narcisse
SALMON, Frangois-Régis THINAT, Frangois THOMAS, Marie-
Christine VERDIER

Etaient absents el excusés ayant donné pouvoir :

Antoine BABILLOT, pouvoir donné a Florence BARONNET

Christel BENARD, pouvoir donné a Frangois THOMAS

Laurent GITTON, pouvoir donné a Christian PERDU

Etaient absents et excusés : Luc BAJARD, Eva BOURILLON

Secrétaire de seance : Anne-Marie OSWALD

Le conseil municipal,
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code rural et de la péche maritime et notamment son article
L161-10-1,

Vu le code des relations entre le public et I'administration,

Considérant les motifs exposés dans le rapport de M. le Maire
reproduit ci-dessous :

Le chemin rural dit de la Grande Cheminée aux Jovis situé aux
Chéneaux Nord, commune de Saint Martin d’Auxigny, n’est plus affecté
a l'usage du public qui n’a pas lieu de l'utiliser et constitue aujourd’hui
une charge d’entreprise pour la collectivité.

L’aliénation de ce chemin rural, prioritairement aux riverains, apparait
bien comme la meilleure solution. Pour cela, conformément a I'article
L161-10-1 du code rural et de la péche maritime il convient de procéder
a l'enquéte publique préalable a I'aliénation de ces biens du domaine
privé de la commune.

Aprés en avoir délibéré, a main levée et & I'unanimité, décide de :

- procéder a I'enquéte publique préalable a I'aliénation du chemin
rural dit de la Grande Cheminée aux Jovis situé aux Chéneaux
Nord, en application de l'article L 161-10-1 du code rural et de la
péche maritime et du code des relations entre le public et
'administration ;
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- autoriser le maire a signer toutes pieéces nécessaires a la poursuite
de cette affaire.

Fait a Saint Martin d’ Auxugny et dellbere au jour, mois et an susdits

Le Maire /Qloo" j;_{,_

B \ é
/ Fabrice C OLLET®

Diffusion sur le site internet de la commune le : 2 :[) DEC. 2023




EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Commune de SAINT MARTIN D’AUXIGNY (18110) Délibération n° :
Département du Cher 20231218-14

Nomenclature 3.2,

Nombre de conseillers ; OBJET

en exercice ; 18 B} . . .

présents : 13 Approbation du principe d’'un échange de
votants : 16 terrain sur 'emprise du chemin rural dit des

Rousseaux aux Réteaux
Annule et remplace la délibération 20220201-21

L’an deux mil vingt-trois, le dix-huit décembre, a dix-neuf heures,
Le conseil municipal de la commune de SAINT MARTIN D’AUXIGNY,
réguliérement convoqué le 14 décembre 2023, s’est réuni en séance
ordinaire, & la mairie, sous la présidence de Monsieur Fabrice
CHOLLET, Maire

Date d’affichage de la convocation du conseil municipal : 14/12/2023

Etaient présents : Florence BARONNET, Fabrice CHOLLET, Florence
CLAVIER, Céline COMPAIN, Claude GEORGES, Laurence LE CCEUR,
Anne-Marie OSWALD, Laurence PAJON, Christian PERDU, Narcisse
SALMON, Frangois-Régis THINAT, Frangois THOMAS, Marie-
Christine VERDIER

Etaient absents et excusés ayant donné pouvoir :

Antoine BABILLLOT, pouvoir donné a Florence BARONNET
Christel BENARD, pouvoir donné a Frangois THOMAS
Laurent GITTON, pouvoir donné a Christian PERDU

Etaient absents et excusés : Luc BAJARD, Eva BOURILLON

Secrétaire de séance : Anne-Marie OSWALD

Le conseil municipal,
Vu l'article L161-10-2 du code rural et de la péche maritime,

Considérant les motifs exposés dans le rapport de M. le Maire
reproduit ci-dessous :
La SCI DBH, sise 2275 route d’Allogny a Saint Martin d’Auxigny,
représentée par Mme DEMOULE et M. BLANCHET, riveraine du
chemin rural dit des Rousseaux aux Réteaux, ont demandé la cession
d’une portion de celui-ci, figurant en section AB.
Compte tenu des nouvelles dispositions légisiatives issues de la loi
n°2022-217 du 21 février 2022, autorisant 'échange de terrain
d'emprise d’un chemin rural qui sont codifiées a l'article L 161-10-2 du
code rural et de la péche maritime,
Vu la situation du chemin rural dit des Rousseaux aux Réteaux, figurant
en section AB du plan cadastral, qui permet de relier a la Route des
Foréts (RD 58) a la voie communale des Réteaux,

Considérant les intéréts de la commune et son développement rural,
Il est demandé au conseil municipal de se prononcer sur la possibilité
de réaliser un échange aux conditions de la loi afin de conserver la
continuité de ce chemin rural.

Aprés en avoir délibéré, a2 main levée et a 'unanimité, décide de :

- proposer et organiser un échange de terrain aux conditions de la
loi, afin de garantir la continuité du chemin rural, sans réduction de
largeur et permettant au minimum le passage d’un fracteur avec
broyeur ;
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- que le terrain cédé a la commune soit dépourvu de bail, de droits ou
servitude, permettant son intégration comme chemin rural ;

- que la totalité des frais seront a la charge de la SCI DBH avec
fixation d’'une soulte ;

- autoriser le maire a réaliser le dossier et la procédure, a signer les
documents nécessaires.

Cette délibération annule et remplace la délibération 20220201-21.

iﬁ d'Auxigny et délibéré au jour, mois et an susdits

@é?.\’ﬂ i- Wbﬂ/?}

Diffusion sur le site internet de la commune le : Z-U DEC 2023



EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Commune de SAINT MARTIN D’AUXIGNY (18110) Délibération n® :

DU CONSEIL MUNICIPAL

20231218-15

Nomenclature : 6.1.7

Département du Cher

Nombre de conseillers : OBJET

en exercice : 18
présents ; 13
votants : 16

~~_—Fabrice CHOLLET

Convention relative au service de fourriére des
chiens par la SBPA pour I’année 2024

L’an deux mil vingt-trois, le dix-huit décembre, a dix-neuf heures,

Le conseil municipal de la commune de SAINT MARTIN D’AUXIGNY,
réguliérement convoqué le 14 décembre 2023, s’est réuni en séance
ordinaire, a la mairie, sous la présidence de Monsieur Fabrice
CHOLLET, Maire

Date d'affichage de la convocation du conseil municipal : 14/12/2023

Etaient présents : Florence BARONNET, Fabrice CHOLLET, Florence
CLAVIER, Céline COMPAIN, Claude GEORGES, Laurence LE CCEUR,
Anne-Marie OSWALD, Laurence PAJON, Christian PERDU, Narcisse
SALMON, Frangois-Régis THINAT, Frangois THOMAS, Marie-
Christine VERDIER

Etaient absents et excusés ayant donné pouvoir

Antoine BABILLOT, pouvoir donné a Florence BARONNET

Christel BENARD, pouvoir donné a Frangois THOMAS

Laurent GITTON, pouvoir donné & Christian PERDU

Etaient absents et excusés : Luc BAJARD, Eva BOURILLON

Secrétaire de séance : Anne-Marie OSWALD

Le conseil municipal,

Considérant les motifs exposés dans le rapport de M. le Maire
reproduit ci-dessous :

Il est proposé au conseil municipal de renouveler la convention relative
au service de fourriére des chiens avec la Société Berrichonne de
Protection des Animaux (SBPA), dont le refuge est 8 Marmagne, pour
une redevance de 0,45 € par habitant (0,40 € par habitant en 2023).

Aprés en avoir délibéré, a main levée et a I'unanimité, décide de :

- autoriser le maire & signer la convention relative au service de
fourriére animale pour 2024 présentée en annexe pour un montant
de 1 133,55 €.

Fait a Saint

in
[

d’A
s
/| J42

W élibére au jour, mois et an susdits
SR

g e S

|

Diffusion sur le site internet de la commune le : 7 [ DEC. 2023



Convention relative au service de fourriére animale ]
pour année 2024

A nous retourner en début d’année, ’imprimé diment rempli pour chaque
commune désirante travailler avec notre iation de p| tion des ani
(un exemplaire vous seras ensnite remis), ou si vous le désirez nous faire an
courrier d’ vous en sur les clauses.

de St MARTIN I AUXIGNY représentée par M.

Et
L'association de protection animale de §.B.P.A, représemée par Monsieur LEBOEUF,

d’autre part,

Vu lc code rural, et notamment ses articles L 211-11, I, 211-12, L 211-13, L 211-14, L 211-
15,1.211-16, L 211-20, . 211-21, L. 211-22 L. 211-23, 1. 211-24, L. 211-25, L 211-26, 1. 211-
27, L 214-6, 1. 223-10, R 221-27 4 35, R 214-28 433, R 215-5, R 22323 437, R 2284, R
242-322 84,

Vu Parrété ministériel du 30 juin 1992 relatif & 1"amé et au fonet des
locaux d'dlevage en vue de la vente, de la commercialisation, du toilcttage, du rransit ou de la
garde de chiens.

Vu I'(les) arrété (s) municipal (-aux) relatif & la prise en charge des chiens errants ou en état
de divagation sur le territoire de la (les) commune (s) de St MARTIN D* AUXIGNY

Vu la délibération du conseil municipal endate du ............cceve ,

ILEST N :

Article 1% — | a commune de St MARTIN D' AUXIGNY doat la population est de 2519
habitants (selon le dernier reccnsement général) concéde & P’association S.B.P.A. la mise en
fourriére des chiens trouvés errants ou en €tat de divagation sur son territoire,

Arhnle 2 L'association 8.B.P.A. s’engage 3 exéculer les preslxuons décrites ci-dessous,
aux dispositions lépales et répl

Article 3 — Ne sont pas concernés par la présente convention :

- Lacapture des animaux [3 adapter au cas par cas] ;

0 Les chiens abandonnés par leur propriétaire ;

0 Leschiens abandonnés lors d*un déos

I Les chiens abandonnés suite & une hospitalisation ou maison de retraite
0 Les chiens abandonnés des S.D.F (voir cas par cas)

I Ne concerne pas les chats errants ou les abandons

Article 4 ~ les animnux sont apporiés 4 la fourriére de la SB.P.A. par les services
habilités <t désignés, [par la gendarmeric o la police].

L’accucil des animaux s¢ fera :
0 Jours de la semaine : Lundi au Dimanche
0 Horgires : 8h30 4 12h00
14h00 4 17h30

Les animaux devront étre accompagnés d’un docutnent établi par 1’eutorité municipale, [ou
par la gendarmeric on la pohcc]
Ce document doit spécifier
L les caractmﬂlques de Panimal ;
Ia date de sa capture ;
le lieu ;
Le nom de la personne qui & récupéré le chien si exiérieur aux services de la mairie
antre mention & préciser.

Article 5 -I'association S.BP.A. peut procéder exceptionnellement a la capture et a
"acheminement de 1"animal dans les cas suivants :

[ Par manque de moyen ou de locomotion de la commune;

0 A définir suivent les cas
Le terif de cetle prestation est de 25 € par capture cst de 0.606 € du kilométre parcouru par
intervention.

Article 6 — Prise en charge des animaux

Dés son amivée a la fourriére, 'animal est placé sous la garde de Monsieur LEBOEUF
responsahle de I'association S.BP.A.

L’association s’engape & assurer :

[ Phébergement et la nourriture des animaux ;

0 les soins vétérinaires pour les animaux malades ou blessés (selon la charte validée
par le COPA du Loir et Cher) ;

0 les vaccinations ;

0 la recherche de I'identification de 1’animal et de son propriétaire par tous moyens
utiles ;

1 autre (bl ponsable des bl X biliste en
cause

Une visite vétérinaire sera réalisée sous 24H et les animaux non identifiés le seront au plus tét.
[1a visile sous 24 H est une exigence réglementaire ~ vair ce qui peut se faire — responsabilité
du maire]

Article 7 — Délai de garde

L’animal s’il n'est pas repris par son propriétaire, sera détenu en fourtitre pendant 8 jours
ouvrés.

Les animaux mordeurs ou griffeurs seront conservés pendamt 15 jours et soumis & la
surveillance vélérinaire légale et réglementaire,

Article 8 — Devenir des animaux
Sans préjudice des dispositions spéeifiques aux chiens dits dangereux, 4 1issue du délai de
garde, les animaux pourrant étre cédés & un refuge aprés avis d'un vétérinaire. lls deviennent

alors la propriéié du refuge.

Devenir des ammuux 1dcnt1ﬁés dont le propriétaire est introuvable : peuvent éire cédés au
refuge qui les hes auprés du gesti ire nationa) de P'identification.

Les animaux non identifiés mais dont le propriétaire se sera fait ftre, p étre
restitués & leur propriétaire sous réserve de leur identification préalable.

Les frais de garde et les soins vétérinaires seront 4 la charge du propriétaire,

T.e moniant des frais de pardc est de 12 € par jour.

Le montant des frais vétérinaires fait 1’objet d’une convention spécifique.

Article 9 — Cas des chiens dits dangereux
Les dispositi des articles précéd s’appli
d’errance ou de divagation.

aux chiers dits dangereux en état

Les animaux n:lermf €s seront restitués a leur propriéiaire. La fourriére de la S.B.P.A.
Tautorité icipale aux fins de vérifications du respect des
dispositions relatives aux chiens dangereux.

Les chiens de catégorie 11 dont le propriétaire demeure inconnu & 1’issue du délai de garde
pourront &tre cédés & un refuge aprés avis vétérinaire et identification si nécessaire.

Article 10 — Capacité d*accucil

Svite & Iz recrudescence des abandons de chien auguel nous devons faire face (et ceci est
nationale et concerne tous les refuges/fourriéres), nous vous rappelons que nous avons une
capacité d’accueil de 50 chiens. Nous nous réservons le droit de faire patienter ou refuser des
chiens, si notre capacité est atteinte le temps de faire la place evec des adoptions.

Article 11 - Rémunération

En contrepartie des services apportés par ’association 8.B.P.A.. la mairie de St MARTIN D'
AUXIGNY s'engage & verser une redevance de 0,45 € X 2519 Habitants soit 1 133,55 €.
Cette redevance est payable par virement bancaire,

Information du Relevé d’Identité Bancaire :

Bangue ; Banque populaire Val de France Code banaue : 18707
Code guichet : 00570 Numéro de compte : 09721374917

| convention,

CIERIB : 77. Domiciliation : BPYF BOURGES GOULEVENTS
Clapse :

- Le paiement de la convention ne devra pas excéder 2 mois au dela du
mois de Mars pour notre comptabilité pour le paiement de nos charges.

~Le délai d’acceptation ne devra dé 2 mois au regu de cette

Article 12 - Dispositions finales
La présente convention comprend L1 articles. Elle est établie en deux excmplmres originaux.
Elle est conclue pour une période de 12 mois Elle fera I’objet d*une révision annuelle.

Fait &, le..

M. LEBOEUF
Représentant I'sssociation SHP.A.

Malre de St MARTIN D' AUXIGNY

hwisee. J5 Jibh Aolb ALY~ S
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Nomenclature : 9.4,

Département du Cher

Nombre de conseillers : OBJET

en exercice : 18
présents : 13
votants : 16

Motion d’alerte sur la baisse du « niveau de
prise en charge » des contrats d’apprentissage
dans l'artisanat

L’an deux mil vingt-trois, le dix-huit décembre, a dix-neuf heures,

Le conseil municipal de la commune de SAINT MARTIN D’AUXIGNY,
régulierement convoqué le 14 décembre 2023, s’est réuni en séance
ordinaire, a la mairie, sous la présidence de Monsieur Fabrice
CHOLLET, Maire

Date d’affichage de la convocation du conseil municipal : 14/12/2023

Etaient présents : Florence BARONNET, Fabrice CHOLLET, Florence
CLAVIER, Céline COMPAIN, Claude GEORGES, Laurence LE CCEUR,
Anne-Marie OSWALD, Laurence PAJON, Christian PERDU, Narcisse
SALMON, Francois-Régis THINAT, Frangois THOMAS, Marie-
Christine VERDIER

Etaient absents et excusés ayant donné pouvoir

Antoine BABILLOT, pouvoir donné a Florence BARONNET

Christel BENARD, pouvoir donné a Frangois THOMAS

Laurent GITTON, pouvoir donné & Christian PERDU

Etaient absents et excusés : Luc BAJARD, Eva BOURILLON

Secrétaire de séance : Anne-Marie OSWALD

Le conseil municipal,

Considérant les motifs exposés dans le rapport de M. le Maire
reproduit ci-dessous :
M. le Maire informe le conseil municipal de la réception d’un courrier le

27/11/2023 de la Chambre de Métiers et de I'Artisanat qui nous alerte
sur la baisse du «niveau de prise en charge » des contrats
d’apprentissage dans l'artisanat et son impact sur le nombre d’artisans.
Elle nous sollicite pour que nous interpellions le Préfet et les
parlementaires et leur demandions que la méthode de calcul appliquée
pour diminuer les « colts-contrats » de I'apprentissage soit revue au
plus vite pour application des 2024.

Aprés en avoir délibéré, a main levée et a 'unanimité, décide de :

- soutenir la motion d’alerte sur la baisse du « niveau de prise en
charge » des contrats d’apprentissage dans I'artisanat,
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- demander que la méthode de calcul appliquée pour diminuer les
« colts-contrats » de I'apprentissage soit revue au plus vite pour

application dés 2024.

La présente délibération sera transmise au Préfet et aux parlementaires

du département.

Fait & Saint

Diffusion sur le site internet de la commune Je :

2.0 DEC. 2023



